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Eröffnung und Begrüßung
Bürgermeister Markus Silies 
Ortsbürgermeister Ahlde, Martin Otten 

Gemeinsam die Zukunft im Blick!
Herausforderungen und Perspektiven für die 
Gemeinde Emsbüren 
Bürgermeister Markus Silies 

Bildungsinitiative Emsbüren e.V . 
Vorstellung des Ehrenamtspreisträgers 2025 
1. Vorsitzender der Bildungsinitiative Emsbüren, 
Jürgen Wisse 

Emsbüren - ein starkes Stück Emsland  
Landrat Marc-André Burgdorf und weitere Gäste

Ehrenamtspreis 2026  
Bekanntgabe des Ehrenamtspreisträgers 2026

Einladung zum Ahlder Abend 
1. Vorsitzender des Schützenvereins St. Hubertus
Ahlde, Ansgar Bünker 

Dank und V erabschiedung 
Bürgermeister Markus Silies 

ca. ab 21.00 Uhr Ahlder Abend 
Dämmerschoppen mit Junggesellen Königsschießen

Für gute Stimmung und tolle Musik sorgt die 
Talaika-Band!

Zu diesem Empfang sind alle Bürgerinnen und Bürger
aus der Gemeinde Emsbüren herzlich eingeladen.

B ü r g e r e m p f a n g
03.07.2026  I  18.30 Uhr   I  Ein lass  ab  18 Uhr
Fes tzel t  an  der  A l ten  Ah lder  Schu le
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Gemeinde Emsbür en
Fachbereich II - Personal
Frau Silvia Farwick
Magistratstraße 5
48488 Emsbüren 
oder per E-Mail an: 
bewerbung @emsbueren. de

Die Gemeinde Emsbüren sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbe arbeiter/in für die kommunale Buchhaltung (m/w/d)
in Teilzeit .

Es handelt sich um eine befristete Teilzeitstelle mit einer regelmäßigen durchschnittlichen wöchentlichen 
Arbeitszeit von 20 Stunden. Der endgültige Aufgabenzuschnitt und die Übertragung anderer Aufgaben bleibt 
ausdrücklich zu jeder Zeit vorbehalten.

Erwartet werden:
�x Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit fundierten Buchhaltungskenntnissen
�x Organisatorisches Geschick
�x Sichere EDV-Kenntnisse und die Beherrschung der aktuellen Office-Programme (Excel u.a.)
�x Team- und Konfliktfähigkeit
�x Die Bereitschaft zur stetigen Fort- und Weiterbildung

Zu Ihren Aufgaben gehören unter anderem: 

�x Anlagenbuchhaltung
�x Rechnungswesen
�x Umsatzsteuer
�x Unterstützung vorbereitende Jahresabschlussarbeiten

Geboten werden:
�x Ein faires und leistungsgerechtes Gehalt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
�x Eine wertschätzende und herzliche Atmosphäre im Team
�x Fahrradleasingangebot im Rahmen einer Entgeltumwandlung
�x Firmenfitness
�x Berufsanfängern die gleiche Chance, wie Bewerbern mit Berufserfahrung
�x Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
�x Eine persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch umfassende Fortbildungsangebote

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 
31.07.2026 an die:

(Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.)








































































